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MOT DE LA PRÉSIDENCE

L’année 2021-2022 fut une année de transition et de 
transformation pour la Fondation dialogue. Nous 

avons vu, entre autres, le départ de notre directeur 
général fondateur, Guy Matte, qui a pris sa retraite après 
avoir dédié plus de 17 ans au service de l’organisme. 
Nous désirons sincèrement remercier M. Matte pour son 
dévouement, son travail et ses nombreuses réalisations.   

Nous avons accueilli une nouvelle direction générale, Ajà 
Besler, et nous avons entamé un processus de planifica-
tion stratégique qui guidera la Fondation dialogue pour 
les prochaines années. Cette planification permettra à 
l’organisme de solidifier son rôle d’organisme rassem-
bleur, qui crée des occasions de dialogue durables au 
sein de la francophonie et avec toute la diversité du 
Canada.    

Je voudrais remercier nos bailleurs de fonds, partic-
ulièrement le Ministère du Patrimoine canadien, nos 
partenaires et nos commanditaires, pour leur appui 
et leur collaboration. C’est grâce à leur soutien que les 
Rendez-vous de la Francophonie 2022 ont été un succès 
et un moment de célébration et rapprochement pour 
nos communautés.  

On commence un nouveau chapitre pour la Fondation, 
qui nous permettra de grandir, tout en profitant des 
expériences et des acquis qui ont été développés au 
cours des dernières années. Les prochains Rendez-
vous de la Francophonie, les 25es, seront un moment 
marquant de célébration qui fera rayonner la franco-
phonie dans toute sa diversité. 

H O N .  A L L I ST E R  S U R E T T E
Président
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 MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

Mes premiers six mois comme direction générale à la 
Fondation dialogue ont passé à une vitesse éclair. 

Merci tout d’abord au conseil d’administration pour la 
confiance qu’ils m’accordent en m’offrant ce nouveau 
mandat. La mission de la Fondation dialogue vient 
rejoindre mes valeurs personnelles, et je crois sincère-
ment que l’organisme et moi pourront beaucoup évoluer 
ensemble dans les années à venir. 

Une année de changements n’est jamais facile, mais la 
Fondation dialogue continue de bâtir sur ses acquis et 
ses années d’expérience. La Fondation dialogue s’adapte 
également à notre nouvelle réalité, en offrant une 
programmation hybride, incluant des activités virtuelles 
et en reprenant certaines activités en personne dans 
nos communautés à travers le Canada. Elle a solidifié 
ses liens avec le milieu communautaire francophone, en 
renouvelant des partenariats importants, et en dévelop-
pant de nouveaux.  

J’ai bien hâte pour la prochaine année et toutes les belles 
initiatives que nous préparons. 2022-2023 sera une 
année de nouveautés pour l’organisme : nouvelle équipe, 
nouvelle image de marque, nouveau site web, nouveaux 
projets, nouvelle engagement envers l’équité, la diversité 
vles meilleurs coups du dernier quart de siècle, tout en 
incorporant des éléments inédits. 

A JÀ  B E S L E R
Direction générale
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TOUT POUR LA MUSIQUE 2021

Tout pour la musique : Une célébration musicale de la St-Jean ! 
Ce spectacle télévisé invite tous les Canadiens et Canadiennes à s’unir ainsi 
qu’à manifester leur fierté et leur solidarité à l’égard de la francophonie. 

L E S  A RT I ST E S LA  P O RT É E

Tout pour la musique est possible grâce à l’appui financier du Gouvernement du Canada.
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DUALITÉ LINGUISTIQUE

La Fondation dialogue est cofondatrice du Réseau de 
la dualité linguistique. Le mandat du Réseau est de 

favoriser un sentiment positif envers les langues offi-
cielles et de faire la promotion de la dualité linguistique 
pancanadienne. Produisant des infolettres, des publi-
cations sur les réseaux sociaux et s’impliquant dans les 
événements reliés aux langues officielles, le Réseau et 
ses fondateurs participent entre autres à la Journée de 
la dualité linguistique organisée en partenariat avec le 
Conseil du Réseau des champions des langues officielles. 

Journée de la dualité linguistique en bref:  

• Le 9 septembre 2021, présenté virtuellement. 

• Présentations artistiques de Sympa César, Jill Barber 
et Maryze. 

• Plusieurs invités spéciaux incluant Nathalie G. 
Drouin, sous-greffière du Conseil privé et secrétaire 
associée du Cabinet; Raymond Théberge, Commissaire 
des langues officielles du Canada; et Isabelle Mondou, 
sous-ministre du Patrimoine canadien. 

• Concours vidéo pour la journée de dualité linguis-
tique, vidéo gagnante : https://youtu.be/gzvtO0XEwmA  

LAU R A
Lauréate du concours de la Journée de 

la dualité linguistique

https://youtu.be/gzvtO0XEwmA%20%20
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LES RENDEZ-VOUS DE 
LA FRANCOPHONIE

I N I T I AT I V E S  M A J E U R E S

N O U V E AU T É S  2 0 2 2

L E S  RV F  I N J EC T E N T  DA N S  LA  CO M M U N AU T É  ! 

Les Rendez-vous de la Francophonie 
2022 se sont déroulés du 1er au 31 mars 

sous le thème « Ces traditions qui forgent 
les identités ». Les porte-paroles, Elisapie 
et Neev, ont aidé à faire rayonner la franco-
phonie canadienne d’un océan à l’autre. 

• Collaboration avec Réseau.Presse, l’Alliance des radios communautaires 
(ARC) du Canada et le National Campus and Community Radio Association 
(NCRA) – représentant 132 000 $ en médias communautaires. 

• Plus de 162 000 $ a été investi dans la culture francophone canadienne, par le 
biais de spectacles, prestations et implications dans les RVF. 

• Partenariat avec des organismes provinciaux, territoriaux et nationaux d’une 
valeur de 145 500 $.

43 9  5 0 0 $  P O U R 
LA  CO M M U N AU T É

• Enregistrement et mise en ligne de 18 
baladodiffusions, aussi disponibles gratuite-
ment pour utilisation par les radios commu-

nautaires – 870 vues de la page. 

• Webinaire de clôture des RVF sous le 
thème « La transmission des traditions : plus 

qu’une histoire de famille » - cinq panélistes 
invités – 10 100 personnes atteintes.
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PLANIFICATION STRATÉGIQUE

• Amorce d’une nouvelle planification stratégique pour 2022-2025, encadré par la 
firme O Stratégies.  

• Session de démarrage avec le conseil d’administration le 4 décembre 2021 

• Lancement d’un sondage ciblé pour nos partenaires. 

• Organisation d’une première consultation virtuelle avec les organismes de la franco-
phonie canadienne le 23 mars 2022. 

ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION

• Organisation, en partenariat avec la FCFA, 
d’un webinaire pour contrer l’islamophobie le 
21 mars 2022 

• Obtention d’une accréditation de forma-
teur ART (Antiracism Response Training), 
dans le but d’offrir une formation adaptée en 
français en 2022. 

• Siège au Comité de pratique en équité, 
justice sociale, et francophonie de la FCFA. 

• Création d’un nouveau poste d’Agente de 
projets ÉDI
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NOS RÉSEAUX SOCIAUX

N O M B R E  D ’A B O N N É S  S U R 
L E S  R É S E AU X  S O C I AU X

N O M B R E  D ’A B O N N É S  S U R 
L E S  PAG E S  D E S  RV F
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2021-2022
Merci à tous les membres du conseil d’administration de la Fondation dialogue pour leur engagement.

H O N .  A L L I ST E R  S U R E T T E J E N N Y  M AT I N G U S U Z A N N E  JACO BL I A N E  R OY

G EO R G E S  A RS E N AU LT

Président Vice-présidente AdministratricePrésidence de la FCFA

Administrateur

F R A N Ç O I S E  S I G U R-C LO U T I E R Y VO N  G O D I N C LA I R E  T H I B I D E AUA N I A  KO LO DZ I E J
Administratrice Administrateur AdministratriceAdministratrice

DA P H N É  K AT H I A 
R OS A L B E RT
Administratrice

PAU L E T T E  D U G UAY
Administratrice

A LA I N-M I C H E L  S É K U LA
Administrateur

C H E L DY  B E L K H O DJA
Trésorier

PAO LA  P O P E S C U
Administratrice
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401 – 450, rue Rideau 
Ottawa (Ontario)  K1N 5Z4 

@FONDDIALOGUE 

@FONDATIONDIALOGUE

@FONDATIONDIALOGUE

SUIVEZ-NOUS


